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corporates com matriz 
no Brasil81

empresas com receita 
líquida anual acima de R$ 5 
bi

69

criaram iniciativas de CVC 
desde 201885

Capítulo brasileiro da pesquisa Global Corporate Venturing

dos CVCs 
responderam à 
pesquisa

48

Pesquisa CVC Brasil 2023
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Desaceleração 
da prática de 
CVC no país

Fonte: Pesquisa CVC Brasil 2023
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Ecossistema 
em fase 
inicial

Fonte: Pesquisa CVC Brasil 2023
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FASE INICIAL: ATÉ 3 ANOS
FASE DE EXPANSÃO: DE 4 A 6 ANOS
FASE DE RESILIÊNCIA: A PARTIR DE 7 ANOS
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Fonte: Pesquisa CVC Brasil 2023

Veículos de 
Investimento
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Life sciences (farmacêutica,…

Telecomunicações e redes

Viagens e Lazer
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Bens de consumo
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TI para serviços de saúde

Tecnologia de varejo (plataformas e…

Industrial (manufatura, produtos…

Agtech/foodtech

Transporte, mobilidade e logística…
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TI – Software, hardwarecomputacional, …

Serviços financeiros (fintech, insurtech )
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40%
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Posição Ocupada

Quem ocupa

Fonte: Pesquisa CVC Brasil 2023
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Como Vencer os 3 primeiros anos (Fase Inicial)?

M&A  → VC
Como 

aumentar a 
velocidade?

Como aumentar a 
diversidade?

Desafios

Direitos Negociados Prazos
Gênero e Grupos 

Minoritários

Fonte: Pesquisa CVC Brasil 2023

Hipótese: hora de implementar o “VC” do “CVC’” 

Principais Conclusões – Desafios
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